
Rejoignez l'équipe dynamique de la Ville de Claix et devenez : 

 la/le Responsable Périscolaire et Directeur(trice) de notre Centre de Loisirs ! 

Votre mission : Faire pétiller le quotidien des enfants ! 

Sous la houlette de notre Responsable Éducation, vous serez le/la chef d'orchestre des accueils 
périscolaires et du centre de loisirs. Votre énergie et votre créativité seront les clés pour : 

 
 Concevoir et mettre en œuvre des projets pédagogiques innovants en accord avec notre 

Projet Éducatif de Territoire.  
 Garantir un environnement sécurisé et bienveillant pour les enfants et l'équipe 

d'animation.  
 Manager une équipe d'animateurs passionnés, en les accompagnant dans leur 

développement professionnel.  
 Développer des partenariats riches et variés avec les écoles, les associations et les parents 

d'élèves.  
 Assurer une gestion administrative et budgétaire rigoureuse, tout en gardant le sourire.  
 Être la/le porte-parole de la commune auprès des familles et des partenaires 

institutionnels.  

Votre profil : Un(e) chef d’orchestre animateur(trice) hors pair ! 

 Vous êtes titulaire du BPJEPS avec l'UC de direction, ou d'un DUT carrières sociales option 
animation sociale et socio-culturelle.  

 Vous avez une expérience significative dans une fonction similaire.  
 Vous êtes un(e) manager inspirant(e) et un(e) communicant(e) hors pair.  
 Vous avez le sens du service public et une connaissance du fonctionnement des collectivités 

territoriales.  
 Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et capable de gérer les priorités.  
 Vous êtes titulaire du PSC1 (ou équivalent) et du permis B.  
 Votre motivation, votre dynamisme et votre capacité d'adaptation font de vous un(e) 

candidat(e) idéal(e).  
 

Nous vous offrons : 
 Poste statutaire (ou contractuel) à temps complet annualisé, avec une rémunération 

attractive (statutaire + 13ème mois + régime indemnitaire + tickets restaurant + Cos38 + 
amicale du personnel).  

 Un environnement de travail stimulant et convivial.  
 L'opportunité de vous épanouir professionnellement et de contribuer à l'éveil des enfants.  

Prêt(e) à relever le défi ? 

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV à Monsieur le Maire avant le 30 avril 2025, par mail 
à recrutement@ville-claix.fr. 

Rejoignez-nous et devenez un acteur clé de l'épanouissement des enfants de Claix ! 

 


